
ล ำดับ

1 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง
1.1 บรรจุวันท่ี
1.2 TOR ย้อนหลัง

ช ำนำญกำร  ป.ตรี 3 ปี   ป.โท 2 ปี    ป.เอก 1 ปี

 ช ำนำญงำน  3 ปี
 ช ำนำญกำรพิเศษ/ช ำนำญงำนพิเศษ/เช่ียวชำญ 3 ปี

2 วันท่ีคณะรับเร่ืองเสนอผลงำน (บันทึก)
3 วันท่ีอนุกรรมกำรฯ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
4 คะแนนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ช ำนำญกำร/ช ำนำญงำน 70%
ช ำนำญกำรพิเศษ/ช ำนำญงำนพิเศษ 80%
 เช่ียวชำญ 90%

5 ก.ต ำแหน่งสูงข้ึนฯ เห็นชอบผลกำรด ำเนินงำน ประชุมคร้ังท่ี....................วันท่ี................................
(เฉพำะต ำแหน่งท่ีมีค่ำตอบแทน)

6 ค ำส่ังแต่งต้ังกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ค ำส่ังท่ี..............................ลว.....................................

7 วันท่ีอนุกรรมกำรฯ พิจำรณำสรุปผลประเมินผลงำนของผู้ทรงฯ

8 วันแต่งต้ัง   คณะรับเร่ืองเสนอผลงำน
คณะรับผลงำน ฉ.แก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์
 หน่วยงำนแห่งสุดท้ำยตอบรับกำรเผยแพร่

ผลงำนตีพิมพ์เผยแพร่

9 ผลงำน ปริมำณผ่ำนเกณฑ์ (100%) คุณภำพผ่ำนเกณฑ์

ผลงำน.............................................................................. ผลงำน........................................................................
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แบบตรวจสอบกำรแต่งต้ัง   วิธีปกติ  วิธีพิเศษ   เกินกรอบ ไม่เกินกรอบ

รำยกำรตรวจสอบ

กำรตอบรับกำรเผยแพร่ผลงำน

ช่ือ............................................................................................ ต.เลขท่ี......................................... 
 ช ำนำญงำน  ช ำนำญกำร  ช ำนำญกำรพิเศษ   ช ำนำญงำนพิเศษ  เช่ียวชำญ

ปีท่ี 1……………….ปีท่ี 2…………………ปีท่ี 3…………………

คะแนนท่ีได้ ………………%




